Esquema das Fontes do Direito do Trabalho em Portugal

A. Fontes Internacionais

e  Convencoes e Tratados Internacionais: incluem convengdes da Organizagio Internacional do Trabalho

(OIT), a Declaracio Universal dos Diteitos Humanos, a Conveng¢do Europeia dos Direitos Humanos,

a Carta Social Europeia e os Pactos Internacionais sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais.

e  Direito Comunitrio: Diretivas e regulamentos da Unido Europeia que influenciam as dreas do trabalho

e da seguranga social.

B. Fontes Internas

1. Fontes Comuns

Constitnigio da Repriblica Portugnesa: fonte principal de direitos e garantias fundamentais dos
trabalhadotes, onde se estabelecem os direitos laborais de base.

Leis ¢ Legislacao 1aboral Especifica: inclui o Codigo do Trabalho (CT) e outros diplomas que
regulam o trabalho, abrangendo todos os direitos e deveres laborais.

Costumes e Usos: praticas sociais reiteradas, consideradas fontes do Diteito do Trabalho desde que
ndo contrariem a boa-fé (Art°l CT). Os usos sdo fontes juridicamente atendiveis, conforme o
Art°3 CC, desde que previstos pela lei.

Jurisprudéncia Laboral: decisdes judiciais, especialmente dos tribunais superiores, que ajudam na
interpretagdo e aplicacio do Direito do Trabalho.

Doutrina: produgdes cientificas e opiniGes de juristas especializados que, embora ndo sejam fonte
direta, influenciam a interpretacio das normas laborais.

1I. Fontes Especificas do Direito do Trabalho

As fontes especificas do Direito do Trabalho dividem-se em auténomas e heterénomas, com
base na origem e no tipo de criagdo normativa. Um IRCT (Instrumento de Regulamentagio
Coletiva de Trabalho) ¢ uma fonte especifica de Direito do Trabalho que resulta de acordos
celebrados entre sindicatos e empregadores ou, em certos casos, de decisdes impostas pelo
Estado. Incluem:

— resultam da negociagdo/autonomia coletiva e
incluem instrumentos regulados pelos proprios interessados nas relagdes de trabalho, ou seja,
associagoes sindicais e empregadores, sem a intervencio direta do Estado. Incluem:

o Convengoes Coletivas: prevista no Art°2/2 CT, é um acordo entre sindicatos e associa¢oes
de empregadores ou empregadores individuais. Ela regula aspetos como salarios,
horarios e condigdes de trabalho, com carater normativo e aplicando-se a trabalhadores
filiados nos sindicatos que a assinaram.

o Modalidades Gerais (Art°2/3 CT)

=  Contrato Coletivo de Trabalho (CCT): Art°2/3/a) CT, é um acordo
celebrado entre associagdes sindicais e associagGes de empregadores.
Normalmente, aplica-se a todos os trabalhadores de um setor
especifico, independentemente da empresa onde trabalham. Este tipo
de contrato estabelece normas para condi¢des gerais de trabalho
(salarios, horatios, férias), aplicando-se a todos os filiados nas
associac¢oes subscritoras, mas pode ser alargado a outros trabalhadores
por via de portaria de extensio.

®= Acordo Coletivo de Trabalho (ACT): Att°2/3/b) CT, é celebrado
entre associagdes sindicais e um conjunto de empregadores (nio
associados), abrangendo vérias empresas. Este acordo permite que um
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grupo de empregadores estabeleca condi¢des coletivas de trabalho
pata as suas empresas sem precisar de se associar numa organiza¢io

coletiva especifica, aplicando-se aos trabalhadores dessas empresas.

= Acordo de Empresa (AE): Art°2/3/c), é um acordo celebrado entre
uma associagio sindical e um unico empregador, ajustando-se as
especificidades da empresa e estabelecendo condi¢oes de trabalho para
os seus trabalhadores. Por ser um acordo feito diretamente para uma
empresa, este tipo de instrumento permite uma maior adequagdo as
necessidades particulares da organizagdo e dos seus empregados.

o  Modalidades Especiais:
= Acordos Coletivos de Carreira: aplicaveis a carreiras especificas na
funcio publica, regulando aspetos como progressio e avaliagdes de
desempenho.
®=  Acordos Coletivos de Entidade Empregadora Publica: celebrados
entre sindicatos e entidades publicas pata definir condi¢oes especificas
dos trabalhadotes dessa entidade.

Acordo de Adesio: (Art°504 CT): permite que uma entidade ndo participante numa
convengio coletiva possa adetir aos seus termos, estendendo a aplicacio das condigGes
de trabalho.

Decisao Arbitral em Arbitragem Voluntdria: litigios laborais resolvidos pot decisio de
arbitros, com efeitos equivalentes aos de uma convencgao coletiva. Prevista no Art°505

CT.

— impostas externamente as partes das

relagGes de trabalho, principalmente por via de decisGes administrativas ou judiciais. Nao

dependem de negociagao direta e incluem:

Portaria de Extensdo (Art°514 CT): permite a aplicagdo das convengbes coletivas a
trabalhadores e empregadores nao associados as entidades subscritoras, abrangendo
setores completos de atividade.

Portaria de Condicoes de Trabalbo (Art°517 CT): utilizada na auséncia de convengoes
aplicaveis, estabelece condi¢bes minimas de trabalho para setores especificos, com
conteudo regulamentado pela Administragio.

Decisao Arbitral em Arbitragem Obrigatoria on Necessaria (Arts®508 e 510 CT): intervenc¢ao
obrigatéria ou necessaria, geralmente determinada pelo governo, aplicada em setores
essenciais ou quando as negociagdes falham repetidamente.



