Tendo por base o Esquema de Resolugio de Casos CT presente no STUDOCU
Esquema Completo de Resolugio de Casos de Direito do Trabalho

1. Questdes Iniciais

= Direito Transitorio: Identificar a existéncia de problemas de direito transitorio.

2. Qualificacio do Contrato de Trabalho

*  Definigdao: Art°11 CT — refere-se a relagdo de subordinacio juridica entre um trabalhador e um empregador, onde o
trabalhador executa atividades laborais em troca de remuneracio.
=  Contratos Especiais:
o Contrato-promessa: Arts®103, 410 e ss., ¢ 442 CC.
o Contrato de Adesio: Art°105 CT (Condi¢es Gerais de Contrato - CCG), Regulamento da Empresa — Arts® 104
e 99 CT.

o Legalidade, a atividade deve ser licita, nio contrariando leis, a ordem publica ou os bons costumes.
o Viabilidade, deve ser fisicamente possivel de ser realizada.
o A atividade precisa ser claramente identificavel ou suscetivel de defini¢ao.

o  Capacidade do Trabalhador (Art°13): o trabalhador deve ter pelo menos 16 anos (Arts°66 e ss. CT), necessidade
de ter completado a escolaridade obrigatéria, e as condicdes fisicas e especificas do Art°68/1 CT.

o A legislacio nio exige que o contrato de trabalho seja formalizado por escrito, exceto para algumas situagdes
especificas (Art°110 CT).

o Contrato de Trabalho a Termo

e Termo Certo e Termo Incerto (Art°140/1 e 2 CT).

e  Requisitos:

= Deve ser celebrado por escrito e assinado potr ambas as partes, com mengdes obrigatorias

(Art°141/1 CT).
O contrato a termo deve ter fundamentos legais para a sua celebracio (Art°140/2, 3 e 4 CT).
O motivo justificativo precisa estar claramente expresso na cliusula geral (Art°140/1 CT).

Ha um dever de comunicagio ao trabalhador sobre os termos do contrato (Art°144 CT).

Uyl

O empregador deve apresentar provas dos fatos que justificam o contrato, com indicagdes
claras (Art°140/5 CT).

A auséncia de certas informagoes pode resultar na transformacdo do contrato a termo em um
contrato pot tempo indeterminado (Art°147/1/c) CT).

A duragio do contrato ¢é limitada por disposi¢oes do artigo 148 (Arts®148/1 e 5 + 140/1 CT).
O nido cumprimento das regras pode resultar na conversio automdtica do contrato
(Art°147/2/b) CT).

Existe a presuncio de renovagio do contrato (Art°149 CT).

A cessagdo do contrato pode ocotrer por caducidade (Arts®343/a), 344 ¢ 345 + 147,148 ¢ 149
CT).

o Contrato Temporario

U

Ul

=
=

e  Estrutura: Formada por uma relacio triangular envolvendo o contrato de trabalho temporario ou
contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria (entre ETT e trabalhador) e
o contrato de utiliza¢do de trabalho temporario (entre ETT e utilizador).
e Normas: Especificidades de responsabilidade da ETT ou do utilizador (Art°174 CT).
e Contrato de Utilizagdo de Trabalho Temporario:
= Condi¢oes em que pode ser celebrado (Arts®175 e 176 CT).
= Considera-se nulo se celebrado fora das situagdes previstas, tornando-se um contrato sem
termo.
Deve ser formalizado por escrito e com as mengdes necessarias (Art®177 CT).

=
= Duracio do contrato (Art°178 CT).
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= Proibicdo de celebragio de contratos sucessivos (Art°179 CT).

e  Contrato de Trabalho Temporario:
= Condicées de admissibilidade (Art®180 CT).
= Exigéncia de forma escrita e mengdes obrigatorias (Art°181 CT).
= Duracio do contrato (Art°182 CT).

e  Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado para Cedéncia Temporaria:
= Necessidade de forma escrita e mencoes (Art°183 CT).
= Periodo sem cedéncia temporaria (Art°184 CT).
= Condi¢bes do Trabalhador: Exigéncias relativas as condi¢des de trabalho (Art°185 CT) e

normas sobre seguranca e saiude no trabalho (Art°186 CT).
o Comissio de Servigo (Arts®162 e ss. CT)

e  Modalidades : interna — transferéncia de um contrato de trabalho normal para um especial; externa —
o trabalhador ¢ contratado sob regime de comissdo, com possibilidades de retorno ou saida acordadas.

e  Requisitos:

Lista de cargos que podem ser ocupados (Art°161 CT).

Exigéncia de forma escrita e men¢oes obrigatétias (Art® 162/3 CT).
Cessagdo do contrato, requisitos e direitos (Arts®163 e 164 CT).

Uy

A invocagido de abuso de direito é possivel em caso de despedimento arbitrrio (Art°381/2)

CT).

o Clausula de Periodo Experimental
o Condicoes:
e A existéncia de um periodo experimental pode ser considerada como um acordo implicito (Art°111
CT).
e Excegdes pata contratos a termo (Art®112/2 CT) e pata comissoes de servico (Art°112/3 CT).
e  Possibilidade de exclusio do petiodo experimental (Art°112/4 CT).
¢ Qualquer uma das pattes pode rescindir o contrato sem aviso prévio por justa causa (Art® 114/1 CT).
e  Rescisdo pode ser considerada abusiva se motivada por razoes estranhas ao contrato.
e Apos 60 dias do perfodo experimental, o empregador deve notificar com um aviso prévio de 7 dias,
aumentando para 15 dias se o contrato ultrapassar 125 dias (Art°114/2 CT).

3. Dever de Informacio

*  Principio Geral: durante a fase de formagao do contrato, as partes devem agir de acordo com os principios de boa-fé
(A1t°227/1 CC). Sendo relevantes ainda os Arts®106, 15 e ss. CT

= Obriga¢oes do Empregador: os deveres de informacao sio de responsabilidade do empregador (Arts®106, 107 e 108 CT).

*  Responsabilidade do Trabalhador: conforme o Att°106/2 CT, o trabalhador tem a obrigacio de comunicar ao empregador
informagoes relevantes para a execucao de suas atividades laborais. A omissio de informagoes significativas ou a prestacio
de informacgdes incorretas podem resultar ndo apenas na possivel invalidade do contrato devido a vicios na formagio da
vontade do empregador, mas também podem levar a responsabilidade civil do trabalhador.

*  Limitagdes ao Dever de Informacio do Trabalhador: o dever de informar por parte do trabalhador ¢ limitado pela prote¢ao
da personalidade, conforme disposto nos Arts®70 e ss. CC, assim como nos Arts®15 e ss. CC.

4. Direitos de Personalidade

4.1.1. Maternidade e Paternidade:
o Normas Aplicaveis: Arts®33 a 65 CT.
o Licengas: O Art°35 CT estabelece as licengas a serem concedidas.
o Direitos durante Licenga: De acordo com o Art°65 CT, as licengas, faltas e dispensas nio resultam, em principio,
na perda de direitos, exceto quanto a retribuicio. E possivel o pagamento de subsidio.
4.1.2. Trabalhador com Capacidade de Trabalho Reduzida:
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5.

o Disposicoes: Art°84, que trata das situa¢oes decorrentes de acidente.

4.1.3. Trabalhador com Deficiéncia ou Doenga Crénica:

o Referéncia: Art°85/2 CT.

4.1.4. Trabalhador-Estudante:

Normas: Arts®89 a 96 CT.

Principio Geral: Art°14 CT garante a liberdade de expressio e de opinido.

Restri¢ao do Vestuario: O empregador ndo pode decidir sobre o vestuatio e a aparéncia do trabalhador, pois isso
viola a liberdade de expressdo e o direito ao livre desenvolvimento da personalidade (Art°26 CRP).

Excegdes: Normas de seguranca, higiene e profissdes que requerem vestuario especial. Também devem respeitar a
moral publica e os bons costumes.

Discriminagéo: Se as restri¢des se aplicarem apenas a trabalhadoras do sexo feminino, pode configurar discriminacio.

Legislagdo: Art°108 da Lei 102/2009.

Limitagbes: O Art°19 CT estabelece que o empregador nio pode exigir exames médicos para permanéncia no
trabalho, exceto quando isso é necessario para a prote¢do ou seguranga, ou quando exigeéncias especificas da fungdo o
justifiquem.

Respeito a Vida Privada: A exigéncia de exames médicos deve respeitar a esfera privada do trabalhador, admitindo-
se indagacoes apenas em situacOes estritamente necessatias para o desempenho da fun¢io (exemplo: gravidez em
funcio de radiologista).

Normas Aplicaveis: Lei n.° 67/98, Arts®20 e 21.
Referéncia: Art°21 CT.

Principio Geral: Proibicao de discriminacio (Arts®23 e ss. CT).
¢  Defini¢do: Qualquer conduta do empregador que favoreca ou prejudique trabalhadores ou candidatos com
base em caractetisticas especificas é considerada discriminatéria.
e Tipos de Discriminagao: Individualizada vetsus sistematica (contra grupos).
Consequéncias da Violagio:
e Responsabilidade Civil: Estabelecida no Art°28 CT.
e Invalidade de Ato Discriminatério: Art°25/7 CT determina a nulidade de atos que prejudicarem o
trabalhador.
¢ Qualificagdo como Contraotdenagio: Muito grave (Art°25/8 CT).
e Discriminagdo de Género: Art°30 CT aborda este tema.

e Onus da Prova: Art°25/5 CT e 342 do CC tratam da distribuicio do 6nus da prova em casos de
discriminagio pot sexo.

Referéncias: Arts®23 e ss. CT + Art°15 CT.
Tipos de Assédio: Horizontal versus vertical, ascendente versus descendente.
Caracteristicas: O assédio deve ser indesejado e ocorrer no local de trabalho, com o objetivo de constranger,
hostilizar, afetar a dignidade da pessoa ou desestabilizar.
Onus da Prova: A prova de assédio pode ser desafiadora.
Consequéncias:
e  Possiveis indenizacoes e resolugio do contrato (Arts®128/1/a) CT).
¢  Responsabilidade do empregador em caso de assédio (Art°127/¢) CT).
e Necessidade de abertura de um processo disciplinar (Arts®128/¢) e 331/2/d)).

e A violacio pode constituir justa causa para tescisio do contrato por parte do trabalhador (Art°394/2/f)).

Consequéncias: O empregador que viola os direitos de personalidade do trabalhador incorre em contraordenagdes,
sujeitando-se a penalizagdes e coimas correspondentes.

Disposicdes do Codigo do Trabalho
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6.

5.1.1.

5.1.2.

Empregador

Poder diretivo — o empregador tem a capacidade de dirigir o trabalho, adaptando-o as suas necessidades
(Arts®97 e 128/1/e) CT). O trabalhador deve obedecet, exceto em ordens ilegais. Esse poder pode set
delegado a superiores, mas sempre se mantém com o empregador.

Poder disciplinar — o empregador tem a responsabilidade de estabelecer regras e aplicar sangdes em caso de
infracoes (Arts®97 e 98 CT). O poder disciplinar é essencial para a manutencdo do contrato de trabalho e
pode ser delegado, mas a responsabilidade permanece com o empregador.

Trabalhador

Dever de prestagio de atividade — o trabalhador deve compatecer e cumprir suas fungdes (Arts®126, 128,
129 CT). Faltas frequentes podem levar a san¢des, como tedugao salarial ou despedimento.

Dever de assiduidade e pontualidade — a falta de pontualidade pode tesultar em penaliza¢oes.

Dever de zelo e diligéncia — o trabalhador deve agir com cuidado e atengdo, e a negligéncia pode acarretar
em consequéncias.

Dever de lealdade — inclui néo concorréncia e sigilo em relagio a informagdes do empregador.

Dever de custédia — relacionado a protec¢ao de bens do empregador.

Direito de ocupacio efetiva — o trabalhador pode exigir tarefas especificas e sangdes se nao receber atividades
atribuidas.

Categotia profissional (Art°129/¢) CT) garante que os trabalhadores desempenhem fun¢des para as quais foram

contratados.

Flexibilidade funcional: prevista para permitir a realizagdo de tarefas diferentes da funcao original, respeitando a

qualificagdo e os critérios estabelecidos (Arts®118 ¢ 120 CT).

O local de trabalho deve set acordado entre as partes e é considerado imutavel (Arts®129/1/f) CT). O trabalhador

pode ser transferido, desde que os requisitos legais sejam respeitados (Arts®194 e 195 XT).

Petiodo normal de trabalho: Limites de 8 horas diarias e 40 horas semanais (Art°203/1 CT). O horério de trabalho

deve ser definido e respeitar intervalos (Arts®213, 214 CT).

Trabalho a tempo parcial e por turnos: Regulamentado para garantir direitos e obrigagdes (Arts®150 e 220 CT).
Trabalho suplementar**: Realizado fora do horario normal e remunerado com acréscimos (Arts®226-229 CT).
Faltas: Justificadas e injustificadas, com tegras especificas sobre comunicagio e penalidades (Arts°248-256 CT).

Descansos diarios e pausas: Normas que garantem intervalos apés longas jornadas (Arts®213 e 214 CT).
Descanso semanal e feriados: Direitos garantidos por lei (Arts®232 a 235 CT).
Férias: Direito irrenunciavel com regras sobre duragio e marcagao (Arts®237 a 244 CT).

Retribui¢do: Deve ser regular e refletir a atividade prestada (Arts®258 a 273 CT).
Acréscimos: Remuneragio adicional em dias de descanso e feriados (Arts®268 e 269 CT).

E se alguma clausula violar alguma disposigdo legal?

Norma imperativa minima: As clausulas contratuais devem respeitar as disposi¢oes legais estabelecidas, considerando

que algumas podem ser normas de prote¢do ao trabalhador.
Nulidade de clausulas: Se uma clausula contratual violar a lei, ela pode ser declarada nula (Arts®280 e 289 CC). As
disposicoes que tratam da nulidade sdo os Arts®121 e 122 CT.

Valores devidos: Caso a nulidade de uma clausula resulte em valores devidos, aplica-se o regime civil da responsabilidade

contratual para ressarcir os valores ndo pagos, incluindo a aplica¢do de juros.
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7. Acidente e Doengas Profissionais

Defini¢do de Acidente de Trabalho: Acidentes de trabalho sdo aqueles que ocorrem no tempo e local de trabalho e
causam lesdes que resultam na diminuicio ou exclusio do ganho do trabalhador. F necessirio haver um nexo de
causalidade entre o acidente e a lesio.

Distingdo das Doengas Profissionais: Acidentes de trabalho sdo diferentes das doengas profissionais, que estdo
previstas em uma tabela especifica.

Responsabilidade do Empregador: A responsabilidade por acidentes de trabalho esta vinculada a ideia de um sistema
de seguro. O principio geral estabelece que a ocorréncia de um acidente ndo resulta na cessagio do contrato de trabalho.
Contudo, aplica-se o regime de suspensio do contrato por fato imputavel ao trabalhador (Arts®294/1 e 296 CT).

Dever de Recolocagdo: O empregador tem o dever de recolocar o trabalhador em uma funcio sensivel e compativel
com sua nova condi¢io, conforme estipulado na legislacio sobre acidentes de trabalho.

Cessagdo do Contrato: Se o trabalhador ndo puder mais trabalhar, pode haver a cessagdo do contrato de trabalho por
impossibilidade absoluta.

8. Cessacio do Contrato de Trabalho

= Arts®53 CRP: Estabelece a proibicdo de despedimento atbitririo ou imotivado, assegurando que o
trabalhador ndo pode ser dispensado sem um fundamento valido que nao seja de natureza disciplinar.

= Arts®338 e ss. CT: Regulam o regime imperativo da cessacdo dos contratos de trabalho, detalhando as
diversas causas que podem levar a cessacio do contrato.

* A caducidade do contrato refere-se ao seu término por razdes que ndo estdo ligadas a uma decisao disciplinar
ou de revogac¢ao, mas sim ao decurso de prazos ou condi¢oes externas.

*  Art®340/a) CT: Remete para os artigos que detalham as causas da caducidade, essencialmente os Arts®343 e
ss. CT.

*  Art®°343/a): Define a cessagdo do contrato pelo decurso do prazo para o qual foi celebrado, conforme os
Arts®344 e 345 CT, que abordam os contratos a prazo ¢ as suas condi¢oes.

= Art°343/b): Estabelece que a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de cumptir o contrato
resulta em caducidade. Os Arts®346 e 347 CT explicam as situagbes especificas que constituem esta
impossibilidade.

*  Art®343/c): Trata da impossibilidade legal, que pode conduzir a um regime de transicio nos termos do
Art°348 CT, que regula a situa¢do em que uma norma legal impede a continuidade do contrato.

= A revogacio do contrato refere-se a capacidade das partes de decidir terminar o contrato antes do seu término
natural.

= Art°349/5 CT: Trata da presuncio de revogacdo e como se aplica em casos de desisténcia por parte do
trabalhador ou empregador.

= Art°350 CT: Concede ao trabalhador o direito de arrependimento, estabelecendo condiges para a sua

€Xecugao.

*  Esta secao aborda as condigdes sob as quais o despedimento pode ser considerado vélido, incluindo a justa
causa.
" Arts®352 e ss. CT: Regulam o despedimento imputavel ao trabalhador, abordando as razGes que justificam a
extin¢ido do vinculo laboral.
=  8.4.1. Justa Causa
o Art°351/1 CT: Define a cliusula geral de justa causa e lista os motivos que podem levar ao
despedimento.
o Art°351/2 CT: Estabelece que a existéncia de justa causa implica um comportamento ilicito que
deve ser grave e culposo (dolo ou negligéncia) por parte do trabalhador.
o Elementos da Justa Causa: Elemento Subjetivo — o comportamento do trabalhador deve ser ilicito
e grave, violando deveres fundamentais do vinculo laboral (ex. lealdade, confianga). Elemento
Objetivo — deve haver uma impossibilidade pratica de manutengio do vinculo, com base na perda
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de confianga por parte do empregador. Nexo de Causalidade — o empregador tem o 6nus da prova
em relacdo a justa causa (Art°351/2 CT).
=  8.4.2. Comportamentos Extralaborais
o A jurisprudéncia considera que condutas extralaborais podem justificar despedimentos, desde que
haja um nexo relevante com o contrato de trabalho, comprometendo a confianca e a viabilidade do
vinculo.

®  Os Arts®352 e ss. CT detalham o procedimento a ser seguido em casos de despedimento disciplinar.

* Fase da Iniciativa Processual (Arts°352 a 354 CT): O empregador pode iniciar o processo disciplinar, que
deve incluir uma comunicagio esctita da inten¢do de despedit, detalhando as razdes (Atts®353/1 e 357/4
CT).

*  Fase da Defesa (Arts®355 e 329/6 CT): O trabalhador deve tet o diteito de defesa, respondendo a nota de
culpa em 10 dias uteis. Nio responder ndo implica confissao.

* Fase de Instrugdo (Art°356 CT): Produgdo de prova e extensdo dos direitos de audiéncia e defesa. O
empregador deve manter a impatcialidade na avaliagdo da infragao.

*  Fase da Decisdo Final (Art°357 CT): O empregador tem 30 dias apés o ultimo ato de instrugdo para decidir
e comunicat a sua decisdo ao trabalhador.

= Os Arts®359 e ss. CT regulamentam o despedimento coletivo, que afeta um numero significativo- de
trabalhadores.

*  Art®°359/2: Define que o despedimento coletivo é uma justa causa objetiva, requerendo fundamenta¢io nos
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

*  Requisitos: O despedimento deve ser pot iniciativa do empregador, respeitando critérios quantitativos e
motivos legais validos.

* Comunica¢io do Despedimento (Arts®360/2/c) e 360/3 CT): O empregador deve comunicar o
despedimento a cada trabalhador individualmente.

= Negociacio do Despedimento (Art°361): O empregador deve negociar condi¢oes em caso de despedimentos
coletivos.

= Decisao (Art°363): O empregador deve apresentar uma decisao fundamentada.

" Arts®367 e ss. CT: O despedimento pot extingdo do posto de trabalho, embora se equipare ao despedimento
coletivo, tem uma natureza individual.

=  Requisitos (Arts®367 e 368 CT): O empregador deve demonstrar que o posto de trabalho ¢ realmente
desnecessario.

"= Arts®389 e ss. CT: Detalham os efeitos da cessagdo do contrato de trabalho, incluindo as obrigaces de
pagamento de compensag¢des ou indemnizagdes.



